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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
SUL BILANCIO CONSOLIDATO CHIUSO AL 30/06/2022
Al SENSI DELL'ART. 2429 COMMA 2, DEL CODICE CIVILE
Premessa

L'attuale Collegio Sindacale ¢ stato nominato dall’Assemblea degli Azionisti del
28 ottobre 2021 per tre esercizi sociali, fino all'approvazione del bilancio d’esercizio
chiuso al 30 giugno 2024.

1l Collegio Sindacale ha l'incarico di svolgere la funzione di vigilanza prevista
dagli articoli 2403 e seguenti del Codice Civile, in quanto l'attivita di revisione legale ¢
attribuita alla societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A., incaricata ai sensi del D.Lgs
'27 gennaio 2010 n. 39:

Nel corso dell'esercizio chiuso al 30 giugno 2022 la nostra attivita & stata
ispirata alle disposizioni di legge e alle Norme di comportamento del Collegio Sindacale
di societd non quotate emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili..

1l biAlancio consolidato del gruppo F.C. Internazionale Milano S.p.A. chiuso al 30
giugno 2022 & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2022
e trasmesso, nel termine di legge, al Collegio Sindacale.

La Societd & tenuta alla redazione del bilancio consolidato ai sensi del D.Lgs n.
127/1991 oltre che per le finalita di previste dalle Norme Organizzative Interne
Federali della F.I.G.C. e dal Manuale delle Licenze UEFA.

11 bilancio consolidato chiuso al 30 giugno 2022, redatto in conformita alle
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norme italiane che ne disciplinano la redazione, evidenzia, in particolare, un risultato
d’esercizio negativo di euro 140.056.180 ed un patrimonio netto negativo di euro
86.605.192.
Al riguardo si evidenzia che:
- 'Assemblea degli Azionisti di FC Internazionale Milano S.p.A. del 28 ottobre 2021
aveva deliberato di rinviare il ripianamento della perdita risultante dal bilancio
d’esercizio chiuso al 30 giugno 2021, pari ad euro 214.412.630, fino all'esercizio in
chiusura al 30 giugno 2026, come previsto dall'articolo 1, comma 266, della Legge n.
178 del 30 dicembre 2020;
- gli Amministratori della capogruppo hanno proposto all’Assemblea degli Azionisti, di
avvalersi della disciplina di cui all’art. 3, comma 1-ter, del D.L. n. 228/2021, convertito
nella Legge n.15 del 25 febbraio 2022, che consente di poter deliberare il rinvio della
copertura della perdita risultante dal bilancio d’esercizio chiuso al 30 giugno 2022, pari
ad euro 127.308.418, fino all’'esercizio in chiusura al 30 giugno 2027. Qualora
I'Assemblea degli Azionisti della capogruppo dovesse deliberare in tal senso,
I'ammontare complessivo delle perdite d’esercizio, la cui copertura sarebbe oggetto di
rinvio, ammonterebbe complessivamente ad euro 341.721.048.

[l soggetto incaricato della revisione legale, Deloitte & Touche S.p.a., ha emesso,
il 10 ottobre 2022 la propria Relazione, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 39/2010,
esprimendo un giudizio senza rilievi ed un richiamo d’informativa. In particolare,
Deloitte & Touche S.p.A.:
- evidenzia che il bilancio consolidato al 30 giugno 2022 rappresenta in modo veritiero
e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, il risultato economico e i flussi di
cassa del gruppo FC Internazionale Milano S.p.A., in conformita alle normnie italiane che

ne disciplinano i criteri di redazione;



- richiama l'attenzione sull'informativa fornita dagli Amministratori al paragrafo
“Continuita aziendale” della Nota integrativa, a cui si rimanda per maggiori dettagli,
evidenziando come il suo giudizio non sia espresso con rilievi in relazione a questo
aspetto.

1l Collegio Sindacale, non avendo l'incarico di revisione legale, ha svolto sul
bilancio consolidato chiuso al 30 giugno 2022 le attivita di vigilanza consistenti in un
controllo sintetico complessivo volto a verificare che lo stesso sia stato correttamente
redatto. La verifica della rispondenza ai dati contabili spetta, infatti, al soggetto
incaricato della revisione legale.

1) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. C.C.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti
organizzativi, del sistema amministrativo e contabile e sul loro concreto
funzionamento.

Abbiamo partecipato alle Assemblee degli Azionisti e alle riunioni del Consiglio
di Amministrazione delle societa del gruppo di cui siamo componenti dell’organo di
controllo, in relazione alle quali, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo
rilievi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dall’'organo amministrativo informazioni sul generale
andamento della gestione del gruppo e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalle
Societa del gruppo e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni
particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza ‘e abbiamo vigilato sull’adeguatezza e sul

funzionamento dell’assetto organizzativo delle Societa del gruppo, anche tramite la
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raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni, e a tale riguardo non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza,
sulladeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché
sull'affidabilita di quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione,
mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e I'esame dei
documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Nello scambio di informazioni e nelle riunioni svolte con il soggetto incaricato
della revisione legale non sono emersi dati ed informazioni rilevanti che debbano
essere evidenziati nella presente relazione.

Nello scambio di informazioni e nelle riunioni svolte con 1'Organismo di
Vigilanza delle Societa del gruppo che hanno nominato tale organo, non sono emerse
criticita rispetto alla corretta applicazione del Modello di Organizzazione, gestione e
controllo ex D.Lgs. n. 231/2001 ma solo alcuni suggerimenti migliorativi.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.

Nel corso dell’'esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio Sindacale pareri
previsti dalla legge, fatto salvo quello richiesto ai sensi dell’articolo 2389, comma terzo,
Codice Civile, in merito alla specifica remunerazione per gli amministratori investiti di
particolari cariche, e ai sensi dell’art. 2426 n. 5 Codice Civile in relazione all'iscrizione
nelle attivitd dello Stato Patrimoniale dei costi di struttura e gestione del vivaio
sostenuti nel corso dell’esercizio.

Con riferimento all'emergenza sanitaria Covid-19, il Collegio Sindacale ha
vigilato sull'adozione da parte della Societa dei presidi a tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori. Nel corso dell'esercizio 2021/2022, il protrarsi dell'emergenza

epidemiologica Covid-19, ha comportato il mantenimento da parte delle Autorita di
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varie misure di contenimento, tra cui le limitazioni all'utilizzo delle capacita ricettive
degli stadi con capienza ridotta al 50%-75% fino a marzo 2022. Al riguardo si evidenzia
che tali misure hanno comportato un significativo impatto negativo sui ricavi
dell'esercizio della capogruppo FC Internazionale Milano S.p.A..

In merito ai fatti significativi avvenuti nel corso dell’esercizio e
successivamente alla chiusura dell’esercizio si segnala che:
- il 9 febbraio 2022, Inter Media Communication S.p.A. ha completato I'emissione
di un prestito obbligazionario senior garantito, non convertibile e non subordinato per
un importo complessivo in linea capitale pari ad Euro 415 milioni, con tasso d’interesse
annuo pari al 6,75% e con scadenza al 9 febbraio 2027, destinato alla sottoscrizione
unicamente di investitori istituzionali. Tale emissione & stata finalizzata
principalmente al rifinanziamento anticipato dell'indebitamento finanziario del
Gruppo, la cui scadenza era fissata al 31 dicembre 2022;
- il 23 agosto 2022 la capogruppo ha sottoscritto con la UEFA un Settlement
Agreement in materia di Fair Play Finanziario, riguardante le stagioni sportive dal
2021/2022 al 2026/2027 inclusa. Si rinvia alla Nota Integrativa per i dettagli
dell'accordo e la misura delle sanzioni applicate (contabilizzate nella voce “Fondi per
rischi ed oneri”) e applicabili in funzione del rispetto di valori target di “Football
Earnings”;
= ~ con riferjmento all'accordo di sponsorizzazione sottoscritto con Zytara Labs -
Digitalbi'ts, alla data di redazione del presente bilancio consolidato, risultano essere
scadute e non ancora incassate le fatture relative ai performance bonus maturati a
seguito dei risultati sportivi conseguiti dalla Prima Squadra della Capogruppo nella

stagione sportiva 2021/22, pari a Euro 1,6 milioni (interamente svalutati gia al 30

giugno 2022), oltre alla prima rata della stagione sportiva 2022/23 a titolo di Jersey Q((/
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Sponsor Main per Euro 8 milioni (interamente coperta al 30 giugno 2022 da risconto
passivo iscritto per un importo analogo nel passivo dello stato patrimoniale). Si rinvia
per maggiori dettagli al paragrafo della Nota Integrativa “Altre informazioni - Contratti
di sponsorizzazione”.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri
fatti significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione, ad eccezione
di quanto descritto dagli Amministratori nel paragrafo “Continuita aziendale” della
Nota integrativa. In esso gli Amministratori evidenziano, tra l'altro, che, il bilancio
consolidato in esame & stato redatto adottando il presupposto della continuita
aziendale in considerazione sia delle risorse finanziarie a disposizione del Gruppo F.C.
Internazionale Milano che dell’apporto di ulteriori risorse attese da parte dell’Azionista
di riferimento, tramite la controllante diretta della Societa, presso cui & disponibile
adeguata liquidit3, e che ha gia manifestato il proprio impegno formale a supportare
finanziariamente il Gruppo per almeno 12 mesi dalla data di approvazione del presente
bilancio.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Con riferimento al bilancio consolidato in esame, per gli aspetti non legati alla
revisione legale, abbiamo vigilato sull'impostazione generale data allo stesso, sulla sua
generale conformita alla legge per quel che riguarda la sua formazione e struttura e a
tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

11 bilancio consolidato al 30 giugno 2022 (costituito dallo stato patrimoniale,
dal conto economico, dal rendiconto finanziario e dalla nota integrativa) é corredato
dalla relazione sulla gestione.

11 Collegio Sindacale ha, in particolare, verificato che:

- la valutazione delle voci di bilancio consolidato sia stata effettuata ispirandosi



a criteri generali di prudenza e competenza nella prospettiva della continuazione
dell’attivita;

- i principi di consolidamento ed i criteri di formazione dell'area di
consolidamento siano conformi alle disposizioni del D.Lgsn. 127/1991.

La Relazione al bilancio consolidato in esame, emessa il 10 ottobre 2022 dal
soggetto incaricato della revisione legale, Deloitte & Touche S.p.A, ai sensi dell'art. 14
del D.Lgs. n.39/2010:

- evidenzia che “il bilancio consolidato fornisce una rappresentazione veritiera e corretta
della situazione patrimoniale e finanziaria della Societa al 30 giugno 2022, del risultato
economico e dei flussi di cassa per l'esercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme
italiane che ne disciplinano i criteri di redazione”;

- richiama l'attenzione sull'informativa fornita dagli amministratori nel paragrafo
“Continuita Aziendale” della Nota Integrativa a cui si fa espresso rinvio per maggiorj
dettagli. In particolare gli amministratori, al fine di supportare il presupposto della
continuita aziendale, hanno tenuto conto sia delle risorse finanziarie a disposizione del
Gruppo F.C. Internazionale Milano che dell’apporto di ulteriori risorse attese da parte
dell’Azionista di riferimento, tramite la controllante diretta della capogruppo, presso
cui & disponibile adeguata liquidita, e che ha gia manifestato il proprio impegno
formale a supportare finanziariamente il Gruppo per il prevedibile futuro.

Ai sensi dell'art. 2426, n. 5, c.c. abbiamo espresso il nostro consenso
all'iscrizione nell’attivo dello stato patrimoniale dei costi di struttura e gestione del
vivaio.

Dall'impairment test effettuato, con il supporto di un consulente esterno, sul
valore degli asset di Inter Media and Communication S.p.A., non é risultata la necessita

di apportare alcuna rettifica ai valori degli attivi di questa Societd, in quanto il valore
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recuperabile della stessa risulta essere superiore al valore iscritto a bilancio.

La Societa si & avvalsa, nel bilancio chiuso al 30 giungo 2021, ai sensi dell'art.
110 del D.L. 14 agosto 2020 n.104, della facolta di rivalutare il valore contabile della
“Libreria Storica” (riferita all'acquisto dell'archivio televisivo RAI) e del marchio
“Inter”. Al riguardo, si segnala che, dall'impairment test effettuato, non e risultata la
necessita di apportare alcuna rettifica ai valori degli attivi di bilancio.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del
bilancio, non hanno derogato alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, co. 5, c.c..

Abbiamo verificato che la nota integrativa riporti anche le informazioni sulle
operazioni effettuate con parti correlate.

Abbiamo verificato l'osservanza delle norme di legge inerenti la
predisposizione della relazione sulla gestione, comprese quelle sulla situazione
finanziaria, e a tale riguardo non abbiamo osservazion_i particolari da riferire..

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell'attivitd da noi svolta ed il giudizio espresso
nella Relazione rilasciata dal soggetto incaricato della revisione legale, il Collegio
concorda sul contenuto e sulla forma del bilancio consolidato chiuso al 30 giugno 2022
del Gruppo FC Internazionale Milano S.p.A,, cosi come redatto dagli Amministratori.

Milano, 13 ottobre 2022

IL COLLEGIO SINDACALE

Ao.A.

Dott. Alessandro Padula .............ooeeesfe e .

Dott. Simone Biagia

Dott. Roberto Cassader ..\......5 ... 5.



